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Koncepcja Pracy Szkoty Podstawowej w Korzeniowie

WSTEP
JesteSmy Szkotg, ktéra w swojej dziatalnosci jest otwarta na potrzeby edukacyjne
uczniow, oczekiwania rodzicow i wspotprace ze srodowiskiem lokalnym oraz instytucjami

wspomagajacymi funkcjonowanie Szkoty.

ROZDZIAL I.
Misja Szkoty

§ 1.

1. Misja Szkoly jest wszechstronne rozwijanie osobowosci ucznidéw przez nauczanie,
wychowanie i opieke, realizowane w duchu poszanowania godnosci cziowieka,
wolnos$ci stowa, tolerancji i sprawiedliwosci spotecznej, stosowania ogodlnie przyjetych

norm moralnych, uczenia patriotyzmu, zasad demokracji i kultury zachowan.

ROZDZIAL II.

Zamierzenia edukacyjne Szkoly

§ 2.
1. W dziatalnosci edukacyjnej zamierzamy tworzy¢ Szkote:

1) Autonomiczng — w wyborze celdéw, metod, form i srodkéw pracy, a takze
w doborze wysoko kwalifikowanej, stale doskonalgcej sie kadry pedagogicznej;

2) Nowoczesng — posiadajgca odpowiednig baze i niezbedne wyposazenie w sprzet
i pomoce dydaktyczne;

3) Przyjazng - tworzaca przyjazny klimat, wspierajagcg ucznidéw i rodzicow
w prawidtowym procesie dydaktyczno—wychowawczym;

4) Bezpieczng — wolng od przemocy i zagrozen, zapewniajgcg uczniom bezpieczne

warunki do nauki i zabawy;
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5) Promujaca zdrowie — edukujacg prozdrowotnie, sportowo i ekologicznie, dbajaca
o higiene pracy umystowej uczniéw i nauczycieli, wspierajacg zaréwno ucznidow
o specjalnych potrzebach edukacyjnych jak i uczniéw uzdolnionych;

6) Otwarta — wspotpracujacg z rodzicami, srodowiskiem lokalnym, instytucjami
i organizacjami, organizujgcq i wspoétorganizujgcg uroczystosci i imprezy szkolne
oraz Srodowiskowe z udziatem przedstawicieli tych sSrodowisk, udostepniajaca
baze dla dziatalno$ci pozalekcyjnej, stuzacej uczniom i rodzicom;

7) Demokratyczng — wychowujgcg w duchu przestrzegania praw cziowieka i praw
dziecka, uczaca samorzadnosci, preferujgcg demokratyczny styl zarzadzania
uwzgledniajgcy opinie nauczycieli, uczniow i rodzicéw, posiadajgcg witasng
tradycje i tozsamos¢;

8) Twércza — stwarzajgcg warunki do rozwoju osobowosci i talentéw uczniowskich,
innowacyjng, posiadajgca interesujgcq oferte edukacyjna, promujgca swojq
dziatalno$¢.

2. W oddziatywaniach edukacyjnych zmierzamy, by Szkota o powyzszych cechach:

1) Wyposazata uczniow w odpowiedni zasoéb wiedzy i umiejetnosci zawartych
w podstawie programowej;

2) Wszechstronnie rozwijata ich osobowos¢ w sferach: intelektualnej, psychicznej,
spotecznej, zdrowotnej, estetycznej i moralnej;

3) Wychowywata w duchu takich wartosci jak: dobro, mito$¢, przyjazn, kolezenstwo,
wzajemny szacunek i wspofdziatanie w dazeniu do osiggniecia zamierzonych
celow, dostrzeganie potrzeb drugiego cztowieka, niesienie mu zyczliwej pomocy;

4) Uwrazliwiata na piekno otaczajgcego swiata, ksztattowata postawy patriotyczne
wzgledem swojej miejscowosci i kraju, ich tradycji i kultury, wychowywata w duchu
patriotyzmu, pokoju i tolerancji, poczucia bezpieczenstwa i akceptaciji;

5) Przygotowywata do petnienia rol w spoteczenstwie;

6) Ksztattowata postawy wspotdziatania i wspoéttworzenia wspolnoty uczniowskiej,
szkolnej, rodzinnej i spotecznej oraz uczyta szacunku dla dobra wspolnego;

7) Uczyta kultury i szacunku dla drugiego cztowieka, okazywania mu zyczliwosci,
wspofczucia i pomocy;

8) Rozwijata zainteresowania i talenty uczniéw;
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9) Uczyta uczniow samodzielnego rozwigzywania problemow;

10) Stuzyta uczniom i rodzicom pomoca pedagogiczno-psychologiczng oraz socjalna,
wspotpracujgc z odpowiednimi instytucjami w tym zakresie;

11) Posiadata wyksztatcong kadre pedagogiczng, obiektywng w ocenie ucznia
i konsekwentng w dziataniach dydaktyczno-wychowawczych, stuzgcg zyczliwg
pomoca, cieszaca sie autorytetem i zaufaniem uczniow i rodzicéw;

12) Posiadata kompetentnego Dyrektora — dobrego gospodarza, organizatora
i pedagoga, znajgcego problemy ucznidéw, ich srodowiska rodzinnego i lokalnego,
zyczliwego dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow, tworzacego spokojng atmosfere
pracy, wspierajgcego nauczycieli w dziataniach edukacyjnych;

13) Wigczata rodzicdw do aktywnego wspoétuczestniczenia w zyciu Szkoty;

14) Byla wyposazona w pomoce dydaktyczne i stwarzata warunki do petnej realizaciji
procesu dydaktyczno-wychowawczego.

15) Pozyskiwata przyjaciét i sponsorow, wspofdziatata z rodzicami, poradnig
psychologiczno—pedagogiczng, witadzami lokalnymi, stowarzyszeniami

i organizacjami spotecznymi w zakresie statego rozwoju dziatalnosci Szkoty.

ROZDZIAL Il

Zamierzenia wychowawcze Szkoty

§ 3.
1. W dziatalnosci wychowawczej Szkota wspomaga rodzicow w wychowywaniu
ich dzieci, rozwijajgc wszechstronnie osobowo$¢ ucznia w procesie oddziatywan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, zgodnie z celami i zadaniami

zawartymi w Statucie Szkoty

§ 4.

1. Szkota zamierza ksztaltowa¢ Sylwetke Absolwenta tak, by uczen byt:
1) odpowiedzialny, obowigzkowy, solidny, co oznacza, ze:
a) najczesciej zachowuje sie zgodnie z oczekiwaniami Szkoty i domu rodzinnego,
a przypadki swego ziego zachowania umie poddaé krytycznej refleksii,

nie powtarza btedoéw oraz potrafi sie przyzna¢ do ich popetnienia,
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b) przestrzega zasad i kultury dyskusji,
c)dba o swoj wyglad i higiene osobistg, ubiera sie stosownie do sytuacji,
schludnie i czysto,
d) dba o zdrowie, unika zagrozenh zwigzanych z uzaleznieniami,
e) sprawnie wspotdziata z rowiesnikami i dorostymi na terenie klasy, szkoty i poza
nig w realizacji wspolnych zadan,
f) ma poczucie swiadomosci i odpowiedzialnosci za wiasne czyny,
g) potrafi planowac i wtasciwie organizowac¢ wtasng nauke, prace i odpoczynek,
h) dba o srodowisko naturalne prezentujac proekologiczng postawe,
i) dba o dobre imie Szkoty;
2) samodzielny, zaradny i otwarty, co oznacza, ze:
a) jest ciekawy Swiata i korzysta z roznych zrédet wiedzy,
b) poszukuje nowych obszaréw dla swej aktywnosci, rozwigzuje problemy,
ktére pozwalajg mu sie sprawdzié,
c) potrafi samodzielnie stawia¢ sobie cele wymagajgce pomystowosci
i konsekwencji w ich realizacji, uczestniczy w konkursach przedmiotowych,
artystycznych i sportowych, dazy do zostania laureatem/finalista tych
konkursow,
d) umie oceni¢ sensownosc¢ i szanse realizacji wlasnych oraz cudzych pomystow,
a takze podejmowac wtasciwe decyzje,
e) jest sSwiadomy swojej przynaleznosci narodowe;j i kulturowej, szanuje symbole
narodowe, religijne i szkolne;
3) uczciwy, prawy, prawdomowny, co oznacza, ze:
a) w petni docenia znaczenie zaufania w kontaktach miedzy ludzmi i stara sie
na zaufanie zastuzyc,
b) rozumie ztozonos¢ zasad lojalnosci wobec réznych oséb i grup, z ktérymi
jest zwigzany, a w przypadkach konfliktowych wybiera droge szczerosci
i prawdomownosci,
c) umie trafnie rozréznia¢ osoby godne i niegodne zaufania;
4) kulturalny, taktowny, szanujacy innych, co oznacza, ze:

a) cechuje go takt i kultura osobista w stosunku do innych,
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b) ze zrozumieniem traktuje roznice wynikajgce z niejednakowych mozliwosci,
motywacji i odmiennos$ci kulturowej ludzi,

c) umie stopniowac¢ oceny moralne i dokonywac trafnych wyboréw w sytuacjach
trudnych i niejednoznacznych,

d) potrafi stuchac¢ opinii innych i cierpliwie poszukiwaC rozwigzan mozliwych
do przyjecia przez rézne strony,

e) umie zapobiegac¢ konfliktom oraz je rozwigzywac,

f) potrafi wtasciwie korzysta¢ z débr kultury i wyraza¢ szacunek dla tradycji,
symboli narodowych i religijnych, wtasnych i cudzych;

5) krytyczny wobec siebie i innych, co oznacza, ze:

a) ma $wiadomos$¢ istnienia na Swiecie réznych systeméw wartosci i respektuje
te réznorodnosg,

b) potrafi odnie$¢ zachowanie wtasne i cudze do znanego mu i szanowanego
systemu wartosci naszego kregu kulturowego,

c) nie jest podatny na demagogie i manipulacje informacyjng, nie majq
one wptywu na jego postawe i zachowanie,

d) ma poczucie wtasnej wartosci.

ROZDZIAL IV.

Koncepcja Pracy Oddziatu Przedszkolnego

§ 5.

1. Koncepcja pracy Oddziatu Przedszkolnego stanowi integralng czes¢ Koncepcji Pracy

Szkoty Podstawowej w Korzeniowie.

§ 6.
1. W pracy Oddziatu Przedszkolnego zmierzamy do:
1) zapewnienia wychowankom bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkow
dla ich prawidtowego rozwoju, odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci Szkoty,
w ktorej funkcjonuje Oddziat Przedszkolny;
2) organizowania procesu ksztatcenia tak, aby zapewni¢ wszechstronny i harmonijny

rozwoj kazdego wychowanka, w tym przygotowanie dziecka do podjecia nauki
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w Szkole;

3) wspierania uzdolnien oraz wspomagania rozwoju dziecka, zgodnie z jego
wrodzonym potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi;

4) tworzenia warunkéw do rozwoju aktywnosci dziecka ws$rod réwiesnikow
i otaczajgcego go swiata, w roznych ptaszczyznach jego dziatalnosci:

a) ksztattowanie u dziecka umiejetnosci odbioru sztuki: rozwijanie wrazliwosci
estetycznej, wyobrazni, ekspresji plastycznej, muzycznej, ruchowej,
rozwijanie umiejetnosci wyrazania swoich mysli i przezyc,

b) ksztattowanie postawy w obcowaniu z otoczeniem przyrodniczym i spotecznym,

c) nabywanie doswiadczen w obcowaniu z kulturg;

5) wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka, wspotdziatania z rodzicami w celu
ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

6) wspomagania rozwoju zawodowego nauczycieli;

7) utworzenia sprawnego, skutecznego systemu zarzgdzania Szkotg i Oddziatem
Przedszkolnym, zapewnienia odpowiedniej bazy i wyposazenia Oddziatu
Przedszkolnego gwarantujgcego wtasciwg realizacje jego zadan,;

8) kreowania pozytywnego wizerunku Oddziatu Przedszkolnego w Szkole
i w Srodowisku lokalnym, wspotpracy z lokalnymi instytucjami i organizacjami,

pozyskiwania sponsoréw, promocji Szkoty i Oddziatu Przedszkolnego.

§ 7.

. Zajecia w Oddziale Przedszkolnym prowadzone sg na podstawie programu wybranego

sposrod dostepnych lub opracowanego przez nauczyciela, zgodnego z nowg

podstawg programowa.

. Do realizacji tresci programu wykorzystywane sg réznorodne metody i formy pracy,

gtownie pogladowe i ¢wiczenh praktycznych oparte na kreatywnej zabawie i rozwijajgce

sprawnos¢ psychoruchows.

3. Realizowane w oddziatach programy zawarte sg w Szkolnym Zestawie Programdw.

. W celu wszechstronnego rozwijania osobowo$ci dziecka oraz zainteresowania dziecka

zajeciami stosowane sg:
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1) zajecia i zabawy z obszaru edukacji matematycznej;

2) zajecia i zabawy z zakresu rozwijania mowy i myslenia;

3) zajecia muzyczne i z muzykoterapii z wykorzystaniem instrumentéw muzycznych;

4) zajecia z edukacji kulturalno— estetycznej;

5) gimnastyka rytmiczna i gimnastyka tworcza;

6) zajecia i zabawy z zastosowaniem technik parateatralnych;

7) zajecia i zabawy przygotowujgce do czytania i pisania;

8) zajecia plastyczne i techniczne z wykorzystaniem réznych technik plastycznych.

5. W Oddziale Przedszkolnym organizowane sg dodatkowe, ponad podstawe

programowag, zajecia rozwijajagce, wg zgtaszanych przez rodzicéw potrzeb dzieci.
Sg to gtébwnie zajecia: umuzykalniajgce, artystyczne, sportowe i in., odptatne,

organizowane zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 8.
1. Dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza w Oddziale Przedszkolnym
jest prowadzona z zachowaniem zasad bezpieczenstwa, akceptacji i poszanowania

praw dziecka.

ROZDZIAL V.

Doskonalenie dziatalnosci edukacyjnej Szkoty

§ 9.

Jakos¢ pracy Szkoty i Oddziatu Przedszkolnego jest stale doskonalona przez:

1) rozpoznawanie mozliwosci rozwojowych dzieci i ucznidw w prowadzonej diagnozie
pedagogicznej oraz zapewnienie im pomocy psychologiczno—pedagogicznej,

2) diagnozowanie potrzeb Szkoty i sSrodowiska;

3) dostosowywanie i r6znicowanie metod i form pracy do mozliwosci rozwojowych dzieci
i ucznioéw;

4) doposazanie bazy w sprzet, pomoce dydaktyczne i zabawki dla dzieci;

5) udziat w projektach i programach rzgdowych, ministerialnych i unijnych dla pozyskania
Ssrodkoéw na zajecia dodatkowe dla ucznidw i dzieci przedszkolnych oraz wyposazenie

Szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;
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6) wspotprace z poradnig psychologiczno—pedagogiczng, rodzicami i Srodowiskiem

lokalnym oraz innymi instytucjami wspierajgcymi Szkote i Oddziat Przedszkolny.

ROZDZIAL VI.

Dziatalnos¢ prawna Szkoty

§ 10.

1. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest prowadzona na podstawie obowigzujacych
przepisbw prawa oswiatowego oraz opracowanych i uaktualnianych szkolnych
aktow normatywnych.

2. Podstawa prawna dziatalno$ci Szkoty:

1) ustawa z 14 grudnia 2017r. Prawo oswiatowe;
2) przepisy wykonawcze do ustawy Prawo oswiatowe;
3. Szkolne akty normatywne regulujgce dziatalnos¢ Szkoty:
1) Statut Szkoty Podstawowej w Korzeniowie;
2) Szkolny Zestaw Programow Nauczania;
3) Szkolny Program Wychowawczo — Profilaktyczny;
4) Szkolne Zasady Oceniania;
5) Procedury postepowania w Przypadkach Zagrozen Dzieci i Miodziezy;
6) Ceremoniat Szkoty Podstawowej w Korzeniowie;

7) Szkolne regulaminy wewnetrzne.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 11.
1. Koncepcja Pracy Szkoty Podstawowej w Korzeniowie wchodzi w zycie z dniem

zatwierdzenia przez Rade Pedagogiczna.
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