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Koncepcja Pracy Szkoły Podstawowej w Korzeniowie

WSTĘP

Jesteśmy  Szkołą,  która  w  swojej  działalności  jest  otwarta  na  potrzeby  edukacyjne

uczniów, oczekiwania rodziców i współpracę ze środowiskiem lokalnym oraz instytucjami

wspomagającymi funkcjonowanie Szkoły.

ROZDZIAŁ I. 

Misja Szkoły

§  1 .  

1. Misją Szkoły jest  wszechstronne rozwijanie  osobowości  uczniów przez nauczanie,

wychowanie  i  opiekę,  realizowane  w  duchu  poszanowania  godności  człowieka,

wolności słowa, tolerancji i sprawiedliwości społecznej, stosowania ogólnie przyjętych

norm moralnych, uczenia patriotyzmu, zasad demokracji i kultury zachowań.

ROZDZIAŁ II. 

Zamierzenia edukacyjne Szkoły

§  2 .  

1. W działalności edukacyjnej zamierzamy tworzyć Szkołę:

1) Autonomiczną –  w  wyborze  celów,  metod,  form  i  środków  pracy,  a  także

w doborze wysoko kwalifikowanej, stale doskonalącej się kadry pedagogicznej;

2) Nowoczesną – posiadającą odpowiednią bazę i niezbędne wyposażenie w sprzęt

i pomoce dydaktyczne;

3) Przyjazną  –  tworzącą  przyjazny  klimat,  wspierającą  uczniów  i  rodziców

w prawidłowym procesie dydaktyczno–wychowawczym;

4) Bezpieczną – wolną od przemocy i zagrożeń, zapewniającą uczniom bezpieczne

warunki do nauki i zabawy;
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5) Promującą zdrowie – edukującą prozdrowotnie, sportowo i ekologicznie, dbającą

o higienę pracy umysłowej uczniów i nauczycieli, wspierającą zarówno uczniów

o specjalnych potrzebach edukacyjnych jak i uczniów uzdolnionych;

6) Otwartą –  współpracującą  z  rodzicami,  środowiskiem  lokalnym,  instytucjami

i organizacjami, organizującą i współorganizującą uroczystości i imprezy szkolne

oraz  środowiskowe  z udziałem  przedstawicieli  tych  środowisk,  udostępniającą

bazę dla działalności pozalekcyjnej, służącej uczniom i rodzicom;

7) Demokratyczną – wychowującą w duchu przestrzegania praw człowieka i praw

dziecka,  uczącą  samorządności,  preferującą  demokratyczny  styl  zarządzania

uwzględniający  opinie  nauczycieli,  uczniów  i  rodziców,  posiadającą  własną

tradycję i tożsamość;

8) Twórczą – stwarzającą warunki do rozwoju osobowości i talentów uczniowskich,

innowacyjną,  posiadającą  interesującą  ofertę  edukacyjną,  promującą  swoją

działalność.

2. W oddziaływaniach edukacyjnych zmierzamy, by Szkoła o powyższych cechach:

1) Wyposażała  uczniów  w  odpowiedni  zasób  wiedzy  i  umiejętności  zawartych

w podstawie programowej;

2) Wszechstronnie rozwijała  ich osobowość w sferach:  intelektualnej,  psychicznej,

społecznej, zdrowotnej, estetycznej i moralnej;

3) Wychowywała w duchu takich wartości jak: dobro, miłość, przyjaźń, koleżeństwo,

wzajemny  szacunek  i  współdziałanie  w  dążeniu  do  osiągnięcia  zamierzonych

celów, dostrzeganie potrzeb drugiego człowieka, niesienie mu życzliwej pomocy;

4) Uwrażliwiała  na piękno otaczającego świata,  kształtowała postawy patriotyczne

względem swojej miejscowości i kraju, ich tradycji i kultury, wychowywała w duchu

patriotyzmu, pokoju i tolerancji, poczucia bezpieczeństwa i akceptacji;

5) Przygotowywała do pełnienia ról w społeczeństwie;

6) Kształtowała  postawy  współdziałania  i  współtworzenia  wspólnoty  uczniowskiej,

szkolnej, rodzinnej i społecznej oraz uczyła szacunku dla dobra wspólnego;

7) Uczyła  kultury i  szacunku dla  drugiego człowieka,  okazywania mu życzliwości,

współczucia i pomocy;

8) Rozwijała zainteresowania i talenty uczniów;
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9) Uczyła uczniów samodzielnego rozwiązywania problemów;

10) Służyła uczniom i rodzicom pomocą pedagogiczno-psychologiczną oraz socjalną,

współpracując z odpowiednimi instytucjami w tym zakresie;

11) Posiadała  wykształconą  kadrę  pedagogiczną,  obiektywną  w  ocenie  ucznia

i konsekwentną  w  działaniach  dydaktyczno-wychowawczych,  służącą  życzliwą

pomocą, cieszącą się autorytetem i zaufaniem uczniów i rodziców;

12) Posiadała  kompetentnego  Dyrektora  –  dobrego  gospodarza,  organizatora

i pedagoga, znającego problemy uczniów, ich środowiska rodzinnego i lokalnego,

życzliwego dla uczniów, nauczycieli  i  rodziców, tworzącego spokojną atmosferę

pracy, wspierającego nauczycieli w działaniach edukacyjnych;

13) Włączała rodziców do aktywnego współuczestniczenia w życiu Szkoły;

14) Była wyposażona w pomoce dydaktyczne i stwarzała warunki do pełnej realizacji

procesu dydaktyczno-wychowawczego.

15) Pozyskiwała  przyjaciół  i  sponsorów,  współdziałała  z  rodzicami,  poradnią

psychologiczno–pedagogiczną,  władzami  lokalnymi,  stowarzyszeniami

i organizacjami społecznymi w zakresie stałego rozwoju działalności Szkoły.

ROZDZIAŁ III. 

Zamierzenia wychowawcze Szkoły

§  3 .   

1. W  działalności  wychowawczej  Szkoła  wspomaga  rodziców  w  wychowywaniu

ich  dzieci,  rozwijając  wszechstronnie  osobowość  ucznia  w  procesie  oddziaływań

dydaktycznych,  wychowawczych  i  opiekuńczych,  zgodnie  z  celami  i  zadaniami

zawartymi w Statucie Szkoły

§  4 .  

1. Szkoła zamierza kształtować Sylwetkę Absolwenta tak, by uczeń był:

1) odpowiedzialny, obowiązkowy, solidny, co oznacza, że: 

a) najczęściej zachowuje się zgodnie z oczekiwaniami Szkoły i domu rodzinnego,

a  przypadki  swego  złego  zachowania  umie  poddać  krytycznej  refleksji,

nie powtarza błędów oraz potrafi się przyznać do ich popełnienia,
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b) przestrzega zasad i kultury dyskusji, 

c) dba  o  swój  wygląd  i  higienę  osobistą,  ubiera  się  stosownie  do  sytuacji,

schludnie i czysto,

d) dba o zdrowie, unika zagrożeń związanych z uzależnieniami,

e) sprawnie współdziała z rówieśnikami i dorosłymi na terenie klasy, szkoły i poza

nią w realizacji wspólnych zadań, 

f) ma poczucie świadomości i odpowiedzialności za własne czyny,

g) potrafi planować i właściwie organizować własną naukę, pracę i odpoczynek,

h) dba o środowisko naturalne prezentując proekologiczną postawę,

i) dba o dobre imię Szkoły;

2) samodzielny, zaradny i otwarty, co oznacza, że:

a) jest ciekawy świata i korzysta z różnych źródeł wiedzy,

b) poszukuje  nowych  obszarów  dla  swej  aktywności,  rozwiązuje  problemy,

które pozwalają mu się sprawdzić, 

c) potrafi  samodzielnie  stawiać  sobie  cele  wymagające  pomysłowości

i konsekwencji  w  ich  realizacji,  uczestniczy  w  konkursach  przedmiotowych,

artystycznych  i  sportowych,  dąży  do  zostania  laureatem/finalistą  tych

konkursów,

d) umie ocenić sensowność i szansę realizacji własnych oraz cudzych pomysłów,

a także podejmować właściwe decyzje,

e) jest świadomy swojej przynależności narodowej i kulturowej, szanuje symbole

narodowe, religijne i szkolne;

3) uczciwy, prawy, prawdomówny, co oznacza, że:

a) w pełni  docenia znaczenie zaufania w kontaktach między ludźmi  i  stara się

na zaufanie zasłużyć,

b) rozumie  złożoność  zasad  lojalności  wobec  różnych  osób  i  grup,  z  którymi

jest  związany,  a  w  przypadkach  konfliktowych  wybiera  drogę  szczerości

i prawdomówności,

c) umie trafnie rozróżniać osoby godne i niegodne zaufania;

4) kulturalny, taktowny, szanujący innych, co oznacza, że:

a) cechuje go takt i kultura osobista w stosunku do innych,
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b) ze  zrozumieniem  traktuje  różnice  wynikające  z  niejednakowych  możliwości,

motywacji i odmienności kulturowej ludzi,

c) umie stopniować oceny moralne i dokonywać trafnych wyborów w sytuacjach

trudnych i niejednoznacznych,

d) potrafi  słuchać  opinii  innych  i  cierpliwie  poszukiwać  rozwiązań  możliwych

do przyjęcia przez różne strony,

e) umie zapobiegać konfliktom oraz je rozwiązywać,

f) potrafi  właściwie  korzystać  z  dóbr  kultury  i  wyrażać  szacunek  dla  tradycji,

symboli narodowych i religijnych, własnych i cudzych;

5) krytyczny wobec siebie i innych, co oznacza, że:

a) ma świadomość istnienia na świecie różnych systemów wartości i  respektuje

tę różnorodność,

b) potrafi  odnieść  zachowanie  własne i  cudze do znanego mu i  szanowanego

systemu wartości naszego kręgu kulturowego,

c) nie  jest  podatny  na  demagogię  i  manipulację  informacyjną,  nie  mają

one wpływu na jego postawę i zachowanie,

d) ma poczucie własnej wartości.

ROZDZIAŁ IV. 

Koncepcja Pracy Oddziału Przedszkolnego

§  5 .  

1. Koncepcja pracy Oddziału Przedszkolnego stanowi integralną część Koncepcji Pracy

Szkoły Podstawowej w Korzeniowie.

§  6 .  

1. W pracy Oddziału Przedszkolnego zmierzamy do:

1) zapewnienia  wychowankom  bezpieczeństwa  oraz  optymalnych  warunków

dla ich prawidłowego rozwoju, odpowiednio do ich potrzeb i możliwości Szkoły,

w której funkcjonuje Oddział Przedszkolny;

2) organizowania procesu kształcenia tak, aby zapewnić wszechstronny i harmonijny

rozwój  każdego wychowanka,  w tym przygotowanie dziecka do podjęcia  nauki
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w Szkole;

3) wspierania  uzdolnień  oraz  wspomagania  rozwoju  dziecka,  zgodnie  z  jego

wrodzonym potencjałem i możliwościami rozwojowymi;

4) tworzenia  warunków  do  rozwoju  aktywności  dziecka  wśród  rówieśników

i otaczającego go świata, w różnych płaszczyznach jego działalności:

a) kształtowanie  u  dziecka  umiejętności  odbioru  sztuki:  rozwijanie  wrażliwości

estetycznej, wyobraźni,  ekspresji  plastycznej,  muzycznej,  ruchowej,

rozwijanie umiejętności wyrażania swoich myśli i przeżyć,

b) kształtowanie postawy w obcowaniu z otoczeniem przyrodniczym i społecznym,

c) nabywanie doświadczeń w obcowaniu z kulturą;

5) wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka, współdziałania z rodzicami w celu

ujednolicenia oddziaływań wychowawczych;

6) wspomagania rozwoju zawodowego nauczycieli;

7) utworzenia  sprawnego,  skutecznego  systemu  zarządzania  Szkołą  i  Oddziałem

Przedszkolnym,  zapewnienia  odpowiedniej  bazy  i  wyposażenia  Oddziału

Przedszkolnego gwarantującego właściwą realizację jego zadań;

8) kreowania  pozytywnego  wizerunku  Oddziału  Przedszkolnego  w  Szkole

i w środowisku  lokalnym,  współpracy  z  lokalnymi  instytucjami  i  organizacjami,

pozyskiwania sponsorów, promocji Szkoły i Oddziału Przedszkolnego.

§  7 .  

1. Zajęcia w Oddziale Przedszkolnym prowadzone są na podstawie programu wybranego

spośród  dostępnych  lub  opracowanego  przez  nauczyciela,  zgodnego  z  nową

podstawą programową.

2. Do realizacji  treści programu wykorzystywane są różnorodne metody i formy pracy,

głównie poglądowe i ćwiczeń praktycznych oparte na kreatywnej zabawie i rozwijające

sprawność psychoruchową.

3. Realizowane w oddziałach programy zawarte są w Szkolnym Zestawie Programów.

4. W celu wszechstronnego rozwijania osobowości dziecka oraz zainteresowania dziecka

zajęciami stosowane są:
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1) zajęcia i zabawy z obszaru edukacji matematycznej;

2) zajęcia i zabawy z zakresu rozwijania mowy i myślenia;

3) zajęcia muzyczne i z muzykoterapii z wykorzystaniem instrumentów muzycznych;

4) zajęcia z edukacji kulturalno– estetycznej;

5) gimnastyka rytmiczna i gimnastyka twórcza;

6) zajęcia i zabawy z zastosowaniem technik parateatralnych;

7) zajęcia i zabawy przygotowujące do czytania i pisania;

8) zajęcia plastyczne i techniczne z wykorzystaniem różnych technik plastycznych.

5. W  Oddziale  Przedszkolnym  organizowane  są  dodatkowe,  ponad  podstawę

programową,  zajęcia  rozwijające,  wg  zgłaszanych  przez  rodziców  potrzeb  dzieci.

Są  to  głównie  zajęcia: umuzykalniające,  artystyczne,  sportowe  i  in.,  odpłatne,

organizowane zgodnie z odrębnymi przepisami.

§  8 .  

1. Działalność  dydaktyczno-wychowawcza  i  opiekuńcza  w  Oddziale  Przedszkolnym

jest prowadzona z zachowaniem zasad bezpieczeństwa, akceptacji  i  poszanowania

praw  dziecka.

ROZDZIAŁ V. 

Doskonalenie działalności edukacyjnej Szkoły

§  9 .  

Jakość pracy Szkoły i Oddziału Przedszkolnego jest stale doskonalona przez:

1) rozpoznawanie  możliwości  rozwojowych  dzieci  i  uczniów w prowadzonej  diagnozie

pedagogicznej oraz zapewnienie im pomocy psychologiczno–pedagogicznej, 

2) diagnozowanie potrzeb Szkoły i środowiska;

3) dostosowywanie i różnicowanie metod i form pracy do możliwości rozwojowych dzieci

i uczniów;

4) doposażanie bazy w sprzęt, pomoce dydaktyczne i zabawki dla dzieci;

5) udział w projektach i programach rządowych, ministerialnych i unijnych dla pozyskania

środków na zajęcia dodatkowe dla uczniów i dzieci przedszkolnych oraz wyposażenie

Szkoły w sprzęt i pomoce dydaktyczne;
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6) współpracę  z  poradnią  psychologiczno–pedagogiczną,  rodzicami  i  środowiskiem

lokalnym oraz innymi instytucjami wspierającymi Szkołę i Oddział Przedszkolny.

ROZDZIAŁ VI. 

Działalność prawna Szkoły

§  1 0 .  

1. Działalność  edukacyjna  Szkoły  jest  prowadzona  na  podstawie  obowiązujących

przepisów  prawa  oświatowego  oraz  opracowanych  i  uaktualnianych  szkolnych

aktów  normatywnych.

2. Podstawa prawna działalności Szkoły:

1) ustawa z 14 grudnia 2017r. Prawo oświatowe;

2) przepisy wykonawcze do ustawy Prawo oświatowe;

3. Szkolne akty normatywne regulujące działalność Szkoły:

1) Statut Szkoły Podstawowej w Korzeniowie;

2) Szkolny Zestaw Programów Nauczania;

3) Szkolny Program Wychowawczo – Profilaktyczny;

4) Szkolne Zasady Oceniania;

5) Procedury postępowania w Przypadkach Zagrożeń Dzieci i Młodzieży;

6) Ceremoniał Szkoły Podstawowej w Korzeniowie;

7) Szkolne regulaminy wewnętrzne.

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§  1 1 .  

1. Koncepcja  Pracy  Szkoły  Podstawowej  w  Korzeniowie  wchodzi  w  życie  z  dniem

zatwierdzenia przez Radę Pedagogiczną.
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